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Vedtaegter for Landsforeningen

Natur & Ungdom

Landsforeningen Natur & Ungdom er en enestdende forening med en helt saerlig historie om natur og
faellesskaber. N&U er stiftet i 1959.

Vi er Danmarks eneste uafhaengige og landsdaekkende bgrne- og unge naturforening med et bredt
naturperspektiv.

I N&U stdr vi pd naturdannelse og demokratisk dannelse; derfor mgdes vi i et frivilligt forpligtende
feellesskab med naturen som omdrejningspunkt.

Gennem kendskab og aktivt samspil med naturen styrker vi vores forstdelse af naturen og vores plads i de
store kredslgb. Derfor omfavner vores aktiviteter alt fra friluftsliv til udforskning af gkosystemerne.

Vi mener, at vejen til naturbeskyttelse gar via bevidst naturbenyttelse. Felles for alle aktiviteterne er derfor,
at vi i N&U altid har naturen og vores forhold til denne som mdl.

Samveeret i naturen er det sociale fundament for vores feellesskab. Her er vi forpligtede pa hinanden og her
skaber vi rammer for handling og hdb. | N&U mener vi ogsad pd, at naturen ggr en stor forskel for den
enkeltes fysiske og mentale helbred. Naturen rummer bdde stilhed, de store samtaler og plads til den
enkeltes udvikling og tillzering.

Vi en udviklingsorienteret forening som gnsker at forny os i takt med samfundsudvikling.

Vi er bevidste om, hvordan vi er i naturen og hvordan vi bade beskytter og aktivt bruger naturen til at styrke
vores naturtilknytning og vores feellesskab.

Vi gar ind for samarbejde og partnerskaber. Vi fremmer derfor gerne vores formdl sammen med andre, der
bdde gnsker at vaerne om naturen og som vil bidrage til demokrati- og naturdannelse blandt bgrn og unge.

8 1 Navn og hjemsted

1. Foreningens navn er Landsforeningen Natur & Ungdom, forkortet N&U.
2. Foreningen er hjemmehgrende i den kommune, hvor foreningens sekretariat ligger.

§ 2 Formal

1. Foreningens formal er at fremme bgrn og unges interesse og forstaelse for natur og miljg samt at
leegge grunden til en varig glaede ved og respekt for naturen. Foreningen gnsker pa denne made at
medvirke til en gkologisk baeredygtig udvikling i samspillet mellem menneske, natur og kultur.

2. Landsforeningen sgger at fremme medlemmernes naturforstaelse, samt deres lyst og evne til at
engagere sig og tage medansvar i foreningens formal og demokratiske virke.
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§ 3 Arbejdsform

1.

Formalet sgges realiseret gennem

a. At understgtte de tilknyttede lokalforeninger, frivillige og medlemmer ved at tilbyde
radgivning, bistand og projektudviklingsstgtte med administrative rammer og
personaleydelser.

b. At foresta udvikling, planleegning, markedsfgring og gennemfgrelse af
formalsunderstgttende projekter, naturvejledning, undervisning, folkeoplysende og
kulturelle arrangementer, herunder debatter, foredrag og events.

c. Atudvikle, leje, eje og udleje udstyr, fysiske rammer (bygninger) og materiel til brug for
gennemfgrelsen af ovenstaende og andre aktiviteter.

Foreningen kan realisere sine mal gennem partnerskaber og samarbejde med andre herunder
lokale, regionale og nationale partnerskaber med offentlige og private foreninger, virksomheder,
organisationer, institutioner og fonde.

Foreningen kan beslutte at stifte en anden juridisk enhed til at viderefgre eller drive projekter og
aktiviteter indenfor foreningens formal. Pa samme made kan foreningen beslutte at overdrage dele
af foreningens aktiver til en allerede stiftet juridisk enhed, hvis formal er at viderefgre eller drifte
projekter og aktiviteter indenfor foreningens formal.

8 4 Organisation

No vk

N&U bestar af medlemmer i lokalforeningerne

I N&U stiftes og optages lokalforeninger, der deler formal med foreningen, og som hver iszer er
selvstaendige juridiske enheder.

Repraesentantskabsmgdet er den gverste myndighed i foreningen. Repraesentantskabsmgdet
vaelger Hovedbestyrelsen.

Hovedbestyrelsen varetager ledelsen N&U under ansvar for Reprasentantskabsmgdet.
Hovedbestyrelsen nedszetter de for arbejdet ngdvendige udvalg.

Hovedbestyrelsen anszetter den daglige ledelse.

Landsorganisationen bestar af Repraesentantskabsmgdet, Hovedbestyrelsen, udvalg nedsat af
Hovedbestyrelsen, den daglige ledelse og gvrige landsansatte medarbejdere.

8 5 Medlemmer og kontingent

1.

For at have fulde medlemsrettigheder skal man have betalt kontingent, samt indga i et af fglgende
medlemskaber:

a. Almindeligt medlem: Alle bgrn og unge mellem 0-29 ar

b. Familiemedlem: Familiemedlemmer er forzeldre, stedforzeldre eller veerger, der er indmeldt

sammen med deres bgrn eller unge jf. §5 stk. 1a.

c. Frivillig: Medlem over 29, der frivillig i N&U lokalt eller nationalt
Som stgttemedlemmer uden valgbarhed og stemmeret optages alle over 30, der ikke indgari de i
§5, stk. 1 omtalte medlemskaber.
N&U er ansvarlig for det administrative omkring indmeldelse og medlemmernes betaling af det
arlige medlemskontingent.
Medlemskab fglger kalenderaret.



5. Lokalforeningerne fastsaetter selv kontingent. Repraesentantskabsmegdet fastseetter
minimumssatsen for kontingent.

6. Udmeldelse af N&U skal ske skriftligt til N&U via e-mail.

7. Et medlem udmeldes nar der pa af trods to pakrav efter ordinaer opkraevning, ikke er betalt
kontingent.

8. Hovedbestyrelsen kan ekskludere et medlem alene eller pa anmodning fra en lokalforening, nar HB
skenner at medlemmet modarbejder foreningens formal. Medlemmet har ret til at fa prgvet sin
eksklusion pa fgrstkommende repraesentantskabsmgde.

86 Lokalforeninger

1. N&U er baseret pa selvsteendige lokalforeninger med egen bestyrelse, gkonomi, og vedtaegter.

2. Enlokalforening kan stiftes i samarbejde med hovedbestyrelsen under hensyntagen til eksisterende
lokalforeningers geografiske placering.

3. Eksisterende foreninger, de deler formal og arbejdsform med landsforeningen, uden tilknytning til
N&U, kan af hovedbestyrelsen indlemmes som lokalforeninger med samme vilkar som
lokalforeninger stiftet i N&U.

4. Optagelse af §6 stk.3 foreninger kan prgves pa f@rst kommende repraesentantskabsmgde, hvis to
lokalforeninger udtrykker gnske herom inden for frist som angivet i §7. stik. 5.d.

5. Lokalforeninger afleverer arsrapport til N&U ultimo februar hvert ar. Der kan dispenseres for
afleveringsfristen ved henvendelse til Landsforeningen.

6. Lokalforeningernes arsrapport skal indeholde: Underskrevet referat fra afholdt generalforsamling,
underskrevet og afsluttet arsregnskab for det forgangne ar, samt en liste over lokalforeningens
afholdte aktiviteter i det forrige ar. Disse dokumenter indgar i landsforeningens arsrapport og i
afrapportering til tilskudsgivende myndigheder.

7. Lokalforeningens vedtaegter skal veere i overensstemmelse med landsforeningens formal jf. §2

8§ 7 Repraesentantskabsmadet

1. Repraesentantskabsmgdet er den hgjeste myndighed i alle foreningens anliggender.
Repraesentantskabet kan udelukkende traeffe beslutninger pa ordinzere eller ekstraordinaere
landsmgder.

3. Repraesentantskabet bestar af:

a. De af lokalforeningerne udpegede medlemmer, hvor hver lokalforening har et medlem pr.
pabegyndt 50 medlemmer med fulde medlemsrettigheder. Det er lokalforeningens
medlemstal for medlemmer med fulde medlemsrettigheder det forrige kalenderar, der er
afggrende for antallet af repraesentantskabsmedlemmer i indeveerende ar.

b. Hovedbestyrelsen inklusive afgdende medlemmer, eksklusive suppleanter.

4. N&U udsender senest sammen med indkaldelse til repreesentantskabsmegde, opg@relsen over
antallet af repraesentantskabsmedlemmer fordelt pa lokalforeninger for indevaerende ar.

5. Ordinzert reprasentantskabsmgde
a. Der afholdes et arligt ét ordinzert repreesentantskabsmegde i marts eller april.
b. Indkaldelsen til ordinzert repreesentantskabsmgde skal ske skriftligt og sendes til alle
medlemmer mindst 4 uger for mgdet. Fuldstaendig dagsorden med alle bilag samt
kandidatforslag skal vaere sendt til alle medlemmer senest 10 dage fgr mgdet. Hvis



d.

dagsordenen indeholder et punkt om vedtaegtseendringer, skal der ggres opmaerksom pa
dette i indkaldelsen.
Repraesentantskabsmgdet er abent for alle medlemmer af N&U, og der kan inviteres
eksterne geester.
Dagsordenen skal mindst indeholde fglgende punkter:
1. Valg af dirigent
Valg af referent
Fastszettelse af forretningsorden
Fremlaeggelse og godkendelse af hovedbestyrelsens beretning om
foreningens virke i det forlgbne ar.
Godkendelse af regnskab for det forgangne kalenderar.
Valg af registreret revisor.
Indkomne forslag
Fastleeggelse af minimumskontingent, samt lokalforeningernes
administrationsbidrag til N&U for det kommende kalenderar.
9. Godkendelse af budget
10. Valg af forperson (i lige ar)
11. Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter.
12. Eventuelt.
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Forslag til punkter pa dagsordenen samt kandidatforslag til bestyrelsesposterne skal vaere
sekretariatet i haende senest 2 uger fgr mgdet. Hvis der ikke er indkommet kandidatforslag
nok til at beszette de ngdvendige poster i HB, kan repraesentantskabet tillade, at lade
kandidater opstiller pa repraesentantskabsmgdet.

N&U fremsender referatet af repraesentantskabsmgdet senest 8 uger efter dettes
afholdelse.

6. Forretningsorden

a.

Hvert repraesentantskabsmedlem har én stemme. Der kan kun stemmes ved personligt
fremmade.

Repraesentantskabsmgdet traeffer beslutninger ved simpelt relativt flertal. Undtaget er dog
beslutninger jf. §10 Vedtaegter og opl@sning.

Hovedbestyrelsen kan ikke alene udggre et flertal.

Ved personvalg har hvert repraesentantskabsmedlem et antal stemmer svarende til antallet
af poster, der skal beszettes. Valgt er de, der opnar flest og mindst én stemme over
halvdelen af de afgivne stemmer.

Ud over ovennaevnte bestemmelser fastsatter repraesentantskabsmgdet selv sin
forretningsorden.

7. Ekstraordinzert reprasentantskabsmgde

a.

Ekstraordinaert repraesentantskabsmgde skal indkaldes, nar mindst 1/5 af lokalforeningerne
eller mindst 1/20 af medlemmerne eller mindst 1/2 af hovedbestyrelsen kraever det. Der
skal mindst vaere 4 uger mellem to landsmgder.

Indkaldelse til ekstraordinzert repraesentantskabsmegde skal ske senest 10 dage efter at
kravet skriftligt er fremsat og modtaget pa sekretariatet. Indkaldelsen og udsendelsen af
dagsorden skal overholde de samme regler og frister som ved et ordinaert mgde.



8§ 8 Hovedbestyrelsen
1. Mandat og opgaver

a.

Hovedbestyrelsen leder landsorganisationen og varetager den strategiske udvikling af N&U
mellem repraesentantskabsmgderne.

Hovedbestyrelsen forbereder og indkalder til repraesentantskabsmgde

Hovedbestyrelsen har mellem repraesentantskabsmgderne myndighed til at traeffe
afggrelser i alle spgrgsmal, som bergrer foreningens aktiviteter med undtagelse af §9 og
§10-beslutninger.

Hovedbestyrelsen nedsaetter de for arbejdet ngdvendige udvalg, som ud fra kommissorium
gives radgivende og/eller udgvende myndighed.

Hovedbestyrelsen anszetter den daglige ledelse og udarbejder ledelsesinstrukser for
denne.

Hovedbestyrelsen forvalter landsorganisationens midler, administrerer de af
repraesentantskabsmgdet vedtagne budgetter, og lader regnskaber revidere.
Hovedbestyrelsen optager og godkender lokale foreninger (jf. §6).

Hovedbestyrelsen nedsatter et forretningsudvalg og udarbejder en forretningsorden for
dette.

2. Afholdelse af Hovedbestyrelsesmgder

a.
b.

Hovedbestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden pa sit fgrste mgde.
Mgderne er som udgangspunkt dbne for medlemmer i foreningen.

3. Sammensatning

4,

a.

>0

HB bestar af en forperson og 4-6 medlemmer, samt op til 3 suppleanter. HB konstituerer sig
selv med naestforperson ved fgrstkommende HB-mgde efter valget. Ved forpersonens
forfald indtraeder naestforpersonen.

Kun medlemmer, der har betalt kontingent, er valgbare til HB.

Medlemmer af HB vaelges for en 2-arig periode. Forperson og et eller to
bestyrelsesmedlemmer veaelges i lige ar og tre eller fire bestyrelsesmedlemmer veelges i
ulige ar.

Suppleanter vaelges for ét ar ad gangen.

Udtraeder et hovedbestyrelsesmedlem i sin valgperiode indtrader en valgt suppleant, der
sidder frem til naeste repraesentantskabsmgde

For at et HB-mg@de er beslutningsdygtigt, skal mindst halvdelen af hovedbestyrelsens
medlemmer deltage.

Ved stemmelighed falder forslag

HB kan udtale sig pa foreningens vegne i overensstemmelse med foreningens vedtaegter og
geeldende repraesentantskabsbeslutninger.

Forretningsudvalget

a.

HB nedsaetter et forretningsudvalg (FU) pa f@rste bestyrelsesmgde efter valg. FU bestar af
forpersonen, samt 1-2 medlemmer af HB.

FU treeffer beslutninger i sager, der efter udvalgets skgn, ikke taler udseettelse til
naestkommende HB-mgde. HB og andre bergrte parter orienteres hurtigst muligt
efterfglgende.



§ 9 Forpligtelser, tegning og heeftelser

1.
2.

N&U tegnes ved underskrift af forperson og yderligere et FU-medlem.

| tilfaelde af, at forperson og / eller FU-medlemmet ikke er personlig myndig, kan et myndigt
medlem fra hovedbestyrelsen tiltraede i deres sted.

Fuldmagt kan gives til daglig ledelse.

Keb, salg eller pantsaetning af fast ejendom, samt gaeldsstiftelse kan udelukkende besluttes pa et
ordinzert eller ekstraordinaert repraesentantskabsmgde.

Intet medlem af bestyrelsen eller N&U haefter personligt for eller kan fa del i foreningens formue.

8§ 10 Vedteegter og oplasning

At

2.

Vedtagtsandringer skal ved afstemning godkendes af repraesentantskabsmgde med 2/3 flertal af
de afgivne stemmer.

Oplgsning af N&U kan kun finde sted, nar det er besluttet med mindst 3/4 majoritet af de afgivne
stemmer, pa to pa hinanden fglgende lovligt indkaldte ordinzere eller ekstraordinaere
reprasentantskabsmgde.

Ved oplgsning af N&U overdrages foreningens aktiver, efter daekning af geeld, til foreninger med
lignende formal.

Disse vedtaegter er vedtaget pd Landsforeningen Natur & Ungdoms repraesentantskabsmgde 5. april 2025

Dato: ,@ 04 ﬁw Dato: MOZ/ _ Z\f
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