Mgdested:

L
Klostermplle
Klostermgllevej 48A N atu r ‘
8660 Skanderborg U n g d O m

Referat repraesentantskabsmgde
19. marts 2022 kl. 9 - 13.

Stemmeberettigede lokalafdelingsreprasentanter: Morsg, Sydsjeelland og
Albertslund.

Der var desvaerre afbud fra N&U Hedensted, Herning, Hvidovre, Kolding og
Klostermglle.

Stemmeberettigede hovedbestyrelsesmedlemmer: Peter, Thomas og Maja.
Afbud fra to bestyrelsesmedlemmer: Birgitte og Niklas samt fra de to suppleanter
Sheila og Maria.

Ikke stemmeberettigede (medarbejdere): Jakob og Annette

Velkomst v/ formand Peter Rasmussen

Dagsorden:

1) Valg af dirigent — Jakob Hjuler blev valgt.

2) Valg af referent — Annette Krogsge blev valgt.

3) Valg af to stemmetallere — Lars og Frederikke.

4) Fastszettelse af forretningsorden

5) Fremlaeggelse og godkendelse af hovedbestyrelsens beretning om det forlgbne ar
6) @vrige beretninger

7) Godkendelse af regnskab for 2021

8) Indkomne forslag

9) Valg af registreret revisor

10) Fastlaeggelse af kontingent for 2023 samt kontingentandel, der skal tilga lokalafdelingerne
for 2023.

11) Fremlaeggelse af budget for 2022 og 2023

12) Valg til hovedbestyrelsen

13) Valg af suppleanter

14) Eventuelt.
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4) Forretningsorden

Dirigenten gennemgik kort forretningsordenen.

5) Hovedbestyrelsens beretning

Bestyrelsen fremlagde sin beretning mundtligt pd madet.

Peter orienterede om, at gkonomien har fyldt lidt, men vi har faet skabt balance.

Vi kan fortsat have to 30-timers stillinger pa sekretariatet samt indkgbe mere kommunikation, hos FDF
Sletten. Iser fokus pa Facebook bade for hovedforeningen og de lokale FB-sider. Vi har lyttet til de lokales
@nsker om bedre kommunikation.

Med det nuvaerende medlemstal kan vi klare ovenstaende udgiftsniveau. Forventer at lase det nuvaerende
medlemstal {pa 740 medlemmer under 30 ar) fast i en todrig DUF-ans@gning, sa vi pa den made har klarhed
over stgrrelsen pa vores driftstilskud i bade 2022 og 2023.

Vi har arbejdet pa sonderinger om samarbejder med andre natur- og friluftsforeninger. @nske om at udvide
medlemstallet f.eks.

Natur Retur, Arhus

Odense, ungegruppe

Jysk Barneforsorg, keempe organisation. Iszer interesserede i ejendommen KLM. Men kunne evt.
give medlemskaber i nogen udstraekning.

DN-samtale, fokus pa de ‘nemme ting’ fgrst, fx sommerlejr 2022, ogsa talt om Naturfamilier
projektet. Invitere hinanden, vores produkt er vaerdifuldt.

Samarbejde om naturguide uddannelse pa sigt, ikke lige nu.

Lokal indflydelse — ikke en top down beslutning fra hovedforeningerne.

Jakob fortalte, at naturvejlederforeningen muligvis kunne vaere interesseret i at snakke videre om
samarbejde, i stil med vores lldfugleuddannelse.

Sommerlejr uge 30 Klostermelle i ar. Vi vil gerne komme til Mors pa et tidspunkt.
Fondsansggninger, startet pa. Vi laver en anspgning sammen med Maria fra N&U KIm, pilotprojekt
mellem Maries daginstitution — KiIm klubben — og N&U. Sgges hos Friluftsradet.

Hvervning til lokalklubben. Pakke med aktiviteter og grej, som ogsa kan komme andre
lokalforeninger til gode for at prgve lignende koncept. Ogsa prgve med skoler og SFO’er.
Nordeafonden muligvis interesseret i at stgtte et ‘rejseprojekt’ i samarbejde med andre, om at
etablere nye klubber rundt omkring i landet. Et flerarigt projekt, det kraever et langt sejt traek.

Onlinemgderne vil vi gerne lave om, som | har foresldet. Mere samtale klubberne imellem.

Fremtid pa Klostermglle drgftet m Naturstyrelsen. Vi ma afvente salgsproces, men vi kan fa 6 maneders
respit til remning.
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Tak til jer ude i klubberne! God indsats, dejligt at se nar man kigger fx Facebook igennem. Stor tak for jeres
arbejde — det er derfor, vi er her.

Jakob viste aktivitetsplan.

Peter inviterede til spgrgsmal.

N&U Sydsjzelland, lyder godt m Klostermglle. Samarbejder — politiske foreninger er vanskelige at
samarbejde med! Pas p3 strategiske samarbejder pa hovedforeningsniveau. Opmaerksomhed pa at politiske
foreninger ogsa skiller nogle ud, og vi vil faktisk gerne kunne samarbejde med alle. Pas pa med at ‘gifte os’
med en specifik forening.

Formanden svarede, at vi vil ikke spandes for nogens vogn pa den politiske arena, vil satse pa det lokale
samarbejde pa operationelt niveau, ikke faste samarbejder pa politisk niveau.

Der blev naevnt aktiviteter for specielle grupper, fx flygtninge fra Ukraine. En markedsfgringsmulighed
maske. N&U Morsg siger, de inviterer ‘alle’ ind, og ikke nogen specielt.

Peter — vaeldigt fint lokalt, men hovedforeningen skal ikke ‘'melde sig ind i en venskabsforening og bede alle
vores lokalafdelinger arbejde pa dette emne’ —sa er vi spandt for en vogn. Det vil vaere vores perspektiv
centralt. Men fint hvis noget giver mening i et lokalt samarbejde.

Nar vi som hovedforening arbejder 'politisk’, sa er det typisk gennem Friluftsradets arbejde, som vi
vurderer, er lige pa kornet i forhold til vores forenings formal.

N&U Sydsjzelland, etablering af nye lokalforeninger. Mangler en strategi, mal osv. Bl.a. for ikke at udhule
det medlemsgrundlag, der allerede eri en lokalklub.

Peter svarer, at der er sa mange steder i landet, hvor vi overhovedet ikke er til stede. Enig i at vi skal passe
pa de eksisterende klubber. Succeskriterie er, at vi skal blive stgrre.

Lars foreslar, at vi pa onlinemgderne drgfter fordeling af areal mellem klubberne. "Det vil motivere os
lokale at blive inddraget”.

Inge anbefaler lldfugleuddannelsen genoptaget, det skaber aktivitet. Peter mener, vi kan tage Ildfugle
uddannelsen i en gentaenkt udformning med i en ansggning til Nordeafonden. Der tales om aflgnning af
instruktgrer — contra stgrre fokus pa, at det skal veere tydeligt foreningsfolk, der skal sta for uddannelsen.

Lars og Inge taler varmt for samarbejde med Naturvejledning Danmark om natur-akademiet.
Peter siger ja, det er vigtigt at holde N&U navn og identitet inde i uddannelsen. Samt vaere til gavn for
lokalafdelingerne ogsa i fremtiden.

Der bliver talt om, at vi har den gode ’vaerdi’, sa veer stolt og bevidst om det. Vores hidtidige
lldfugleuddannelse var superrelevant og veerdifuld. Peter svarer, ja, vi skal bevare vares hand pa brand og
model for udvikling af N&U, og ikke bare vaere anonym underleverander af know how til andre.

Der appelleres ogsa til, at de lokales aktiviteter godt kunne komme med i noget falles overblik over hele
udbuddet, pa de sociale medier og hjemmeside. Altsa publiceret som fzelles, give samlet ejerskab.
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Forslag om lederforum: Dele idéer til program inspiration kunne veere et gnske.

Beretning vedtaget enstemmigt.

6) @vrige beretninger

Der er ikke indkommet skriftlige beretninger inden udsendelse af mgdebilag.

7) Godkendelse af regnskab for 2021

Arsregnskab for 2021. Se bilag 1.
Arsrapporten er fremstillet af statsautoriseret revisor Kvist & Jensen A/S.

Peter gennemgik revisorens arsrapport med fokus pa driftsresultatet.
Regnskabet er bedre end forventet, veesentligst pa grund af gget tilskud (éngangs) fra en ikke anvendt DUF-
pulje til internationale aktiviteter, som foreningerne pga. Corona ikke kunne anvende i forrige ar.

Regnskabet blev vedtaget.

8) Indkomne forslag

Bestyrelsen stiller forslag om andringer i vedtaegterne for landsforeningen, samt redeggr for,
hvordan disse aendringer afspejles i lokalforeningernes standardvedtaegter.

Landsforeningens vedtaegter:

Der er aendringsforslag til falgende paragraffer i landsforeningens vedtaegter — der skal stemmes
om punkterne:

§5, stk. 2: Repraesentantskabets medlemmer / stemmeberettigede. Vedtaget.

§5, stk. 4: Udgar.

§5, stk. 5: Metode for stemmeafgivning. Vedtaget. Drgftelse om digitale regler, skal undersgges
narmere.

§5, stk. 8: Sproglig @&ndring. Vedtaget.

§5, stk. 9: Tilfgjelse om deltagere. Vedtaget.

§5, stk. 10: Tilfgjelse af punkt g. Vedtaget.

Alle punkter under §5 vedtaget.

§6, stk. 1: £ndring vedrgrer direkte valg af formand. Vedtaget.

§6, stk. 2: Ny tilfgjelse om valgbarhed. Vedtaget.
§6, stk. 3: Tilfgjelse om forskudt valg af bestyrelsesmedlemmer i lige / ulige ar. Vedtaget.
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§6, stk. 6: Sekretariatslederstilling nedlaegges. Bestyrelsen overtager ledelse af sekretariat og
medarbejdere.

§6, stk. 3: £ndring jeevnfgr aendringsforslag i §6, stk. 6.

Alle punkter under §6 vedtaget.

§7, stk. 1: £ndring i tekst om, hvem der udggr forretningsudvalg. Vedtaget.
§8, stk. 1 og nyt stk. 2: £ndring i, hvem der nedszetter udvalg. Vedtaget.

§9, stk. 4: Tilfgjelse om tidspunkt for indlevering af lokalafdelingerne arsrapporter, samt mulighed
for dispensation. Vedtaget.

§9, stk. 5: Nyt punkt om, hvad arsrapporter skal indeholde. Vedtaget.

Alle punkter under §9 vedtaget.

§11, stk. 3: Sproglig forenkling. Vedtaget.

Stiftende vedtagter for lokalafdelinger:

/Zndringerne i landsforeningens vedtagter har givet anledning til, at bestyrelsen ligeledes foreslar
en rakke lignende aendringer i de standardvedtaegter, som sekretariatet foreslar til nye
lokalafdelingers stiftelse.

Der skal ikke stemmes om dokumentet, da formuleringen er et oplaeg til lokale vedtaegter, som de
lokale klubledere kan vaelge at fglge eller bearbejde til egen version.

Det drejer sig om folgende paragraffer i stiftelsesvedtaegterne:

§5: Her laegges op til, at en lokalafdeling ikke behgver at have en kasserer. Der skal vaere en
formand, som tegner foreningen. @vrige poster beslutter man selv lokalt.

§6: Bestyrelsen konstituerer sig selv. Antal pladser i repraesentantskabet afhaenger af
landsforeningens vedtaegtsforslag om, at starre lokalafdelinger kan fa flere pladser.

§7, stk. 1: Der er tilfgjet en saetning om, at lokalafdelinger kan fa dispensation for indlevering af
arsrapport og materialer fra generalforsamling til 15. marts.

§7, stk. 2: Der er indfgrt en preaecisering af, hvilken dokumentation, lokalafdelingerne skal
indlevere ti landsforeningen efter gennemfgrt generalforsamling.

§8: Sproglig forenkling om ledelse af lokalafdelingen, hvis formanden ikke er personligt myndig.

Zndringerne blev gennemgaet til orientering.

N&U Sydsjaelland foreslar, at hovedforeningen tilbyder at laese de eksisterende afdelingers
vedtaegter igennem og kommentere, hvis der er divergens.
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9) Valg af registreret revisor

Bestyrelsen foreslar genvalg af statsautoriseret revisor Kvist & Jensen A/S.
Der skal stemmes om punktet.
Vedtaget.

10) Kontingent 2023 samt andel til
lokalafdelingerne

Kontingentsats 2023
Bestyrelsen foreslar uandrede satser. Dvs. 100 kr. per person.

Kontingentandel der gar tilbage til lokalafdelingerne:
Bestyrelsen foreslar uaendrede satser, jeevnfar nedenstaende praksis:

e En nystiftet lokalafdeling modtager et opstartsbelgb pa 1.400 kr. i det kalenderar, den starter.

e Etablerede lokalafdelinger modtager 1.000 kr. i grundbelgb plus 60 kr. pr. betalende medlem, der hgrer
til i lokalafdelingen. Undtaget er stdrre grupper fra f.eks. skoler, som ikke har direkte kontakt med en
N&U lokalafdeling.

For at en lokalafdeling kan fa udbetalt sin kontingentandel, skal afdelingen leve op til fglgende:

1. Have oprettet en foreningskonto i banken og et CVR-nummer.

2. Have afholdt generalforsamling, skrevet et referat og fa det underskrevet.

3. Lavet regnskab, fa det revideret og underskrevet.

4. lavet min. 10 aktiviteter fordelt over alle fire kvartaler i et kalenderar, som skal veere for alle
medlemmer og/eller alderssvarende i forhold til de medlemmer, den lokale forening har i sin kreds.

i

Indsende dokumentation for ovenstaende til landsforeningens sekretariat senest den 1. marts.

Kontingentandele bliver normalt udbetalt i november maned for det foregdende kalenderar, nar
hovedforeningen har modtaget sit statstilskud (primo november). Der kan udbetales tidligere pa aret efter
aftale med landsbestyrelsen.

Beslutninger:

Satser bevares, men vi indfgjer "minimum” 1.000 kr. og 1.400 kr. i teksten.

Vi tilstraeber tidligere udbetaling (fx 1/10), eller som minimum orientering om, hvor stort et belgb, man kan
forvente.
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13) Valg af suppleanter

Der skal vaelges op til 2 suppleanter.
Det er muligt at stille op til en suppleantpost pa madet.

Nuvzrende suppleanter kan genvzlges:
Maria Bggestrand fra N&U Klostermglle
Sheila Sgrensen fra N&U Kolding

Begge blev genvalgt.

14) Eventuelt

Intet kan besluttes under eventuelt.

Der blev rejst en drgftelse af, hvordan vi kan fokusere pa at ga@re det mere vigtigt, at alle lokalforeninger
mgder op til Rep-mgde. Vi kunne maske lave et forars-traef for alle klubledere + et ordinaert Rep-m@de i
efterdret. Eller omvendt, men altsa to stgrre mgder om aret.

Morsg foreslar praesentation af planer / indlaeg fra klubberne for at skabe mere involvering og dialog.
Fortzeller om vaerdien af, at de i Morsg laver halvarlige, fysiske programmer til uddeling, opslaget kan
saettes pa keleskabet hjemme hos familierne. De vil gerne have hele programmet lagt ind pa hjemmesiden.
Forslag om navneskilte.

Forslag om fysisk blad igen.

Albertslund: De bruger QR kode til at lede folk ind pa medierne.
Thomas omtaler Bgrneavisen, et godt tilbud.

Formanden takkede for aktivt indspil og god dialog.

Underskrifter:

Dato: Dato: //' &/’/Z/OZZ

il phtgere

Dirigent Jakob Hjuler Referent Annette Krogsge
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11) Revideret budget for 2022 samt budget
for 2023

Fremlaeggelse af revideret budget 2022 samt budget for 2023. Se bilag 6.

Budgettet for 2022 er senest opdateret i marts 2022. Denne kolonne udggr bestyrelsens arbejdsbudget.
Arbejdsbudgettet revideres Igbende, nar nye tiltag bliver besluttet, eller nar udefrakommende
begivenheder pavirker budgettet.

Til sammenligning er realiserede tal for 2021 indsat, ligesom det oprindelige budget 2022, som biev
vedtaget pa repraesentantskabsmgdet i november 2021.

Punktet er til orientering og skal ikke godkendes pa mgdet.

Peter orienterede om opjustering af budgettet i marts. Der er balance i budgettet vedr. ansatte. Vi skal
skaffe flere penge til aktiviteter. Budgettet blev taget til efterretning af de fremmgdte.

12) Valg til hovedbestyrelsen

Der er rettidigt indkommet 4 kandidater til bestyrelsesposterne. Der skal vaelges minimum 5
personer, sa der vil vaere mulighed for yderligere opstillinger pa mgdet blandt de fremmadte.
Der er 8 stemmeberettigede medlemmer til stede.

Da vedtaegtsaendringer under punkt 8 blev vedtaget, skal formanden nu vaelges direkte. Herefter
veelges bestyrelsens gvrige 4 medlemmer.

Folgende personer fra den nuvaerende bestyrelse genopstiller:
Peter Rasmussen — genopstiller.
Peter blev valgt for to ar med alle 8 stemmer.

@vrige bestyrelsesmedlemmer:

Maja Mgholt — genopstiller. Valgt for to ar med alle 8 stemmer.
Thomas Gerstram — genopstiller. Valgt for et ar med alle 8 stemmer.
Niklas Hegnsted — genopstiller. Valgt for et ar med alle 8 stemmer.

Repraesentantskabet bemyndiger bestyrelsen til at afklare, om en af suppleanterne vil indtreede i
hovedbestyrelsen, eller om den kan supplere sig med et andet medlem.

Fglgende personer fra den nuvzerende bestyrelse genopstiller ikke:
Birgitte Guldhammer — genopstiller ikke.
Peter takkede Birgitte for arbejdet i hovedbestyrelsen.
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