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Tidsplan formødet 
 
10:00  Ankomst og indtegning  
 Mulighed for en kop kaffe/te 
 
10:15  Åbning af ordinært repræsentantskabsmøde 2024 

Behandling af punkt 1, 2, 3, 4, 5 og 6  
 
12.00  Ung Odense – hvad vil de unge? Muligheder og samarbejder.  
 
12:30 Frokost og ud 
 
13:30  Genoptagelse af ordinært repræsentantskabsmøde 2024 
 Behandling af punkt 7 
 
14:30 Oplæg Bjarke og Mathilde 
 
15.15 Kaffe og kage 
 
16:00 Genoptagelse af ordinært repræsentantskabsmøde 2024 

Behandling af 8, 9, 10 og 11 
 
17:00  Farvel og tak   
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Dagsorden for ordinært 
repræsentantskabsmøde 2024 
 

a) Valg af dirigent  

HB foreslår: Karen Dalgaard, foreningskonsulent N&U 

 

b) Valg af referent  

HB foreslår: Bjarke Nørgaard, projektleder N&U 

 

c) Fastsættelse af forretningsorden Bilag a 

 

d) Fremlæggelse og godkendelse af hovedbestyrelsens beretning om foreningens virke i det forløbne 

år Bilag b 

 

e) Godkendelse af regnskab for det forgangne kalenderår Bilag c  

 

f) Valg af registreret revisor  

Bestyrelsen foreslår genvalg af statsautoriseret revisor Kvist & Jensen A/S. 

Der skal stemmes om punktet.  

 

g) Indkomne forslag:  

a. Hovedbestyrelsens forslag til vedtægtsændringer Bilag d 

b. Hovedbestyrelsens forslag arbejdsprogram for 2024 Bilag e 

c. Hovedbestyrelsens forslag til alkohol- og rygepolitik Bilag f 

 

h) Godkendelse af budget Bilag g  

 

i) Fastlæggelse af kontingent samt kontingentandel, der skal tilgå lokalforeningerne for det 

kommende år Bilag h og i 

 

j) Valg af formand (i lige år) Bilag j 

 
k) Valg af bestyrelse Bilag j 

 

l) Eventuelt. 
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Bilag a. Forslag til forretningsorden 
 

1) Repræsentantskabet fastsætter selv sin forretningsorden for årets møde.  

2) Repræsentantskabsmødets deltagere vælger, som det første på dagsordenen, en dirigent og en 
referent. Ingen af disse må sidde i hovedbestyrelsen eller være kandidater til 
hovedbestyrelsesvalget.  

3) Dirigenten har til opgave at konstatere, hvorvidt mødet er lovligt indkaldt. 

4) Evt. regler og mødeorden skal gennemgås ved mødets start.  

5) Repræsentantskabsmødets vælger to stemmetællere, som i fællesskab tæller afgivne stemmer ved 
både mundtlige og skriftlige afstemninger.  

6) Repræsentantskabet kan på mødet ændre indkomne forslag, ændringer skal vedtages med 2/3 af 
de tilstedeværende stemmer. 

7) Der kan vælges et resolutionsudvalg, som har til opgave at lave forslag til kompromistekster eller 
formulere repræsentantskabsmødets holdning til et bestemt emne, når det skønnes 
hensigtsmæssigt.  

Dirigenten beslutter, hvornår en tekst overgives resolutionsudvalget til behandling.  

8) Ved valgpunkt i. vælges hovedbestyrelsesmedlemmer samt op til 2 suppleanter ved to separate 
afstemninger  

9) Alle personvalg samt eventuelle afstemninger om eksklusion skal foregå skriftligt. Ved andre 
afstemninger bestemmer dirigenten afstemningsmåden. På begæring i hvert enkelt tilfælde, fra 
mindst 3 stemmeberettigede medlemmer, skal enhver afstemning dog foregå skriftligt.  

10) Der kan ikke tages beslutninger under punktet ’eventuelt’.  
 

11) Referatet af repræsentantskabsmødet skal for at være gyldigt være godkendt og underskrevet af 
både dirigent og referent.  

 

  

https://u1cipfh.sharepoint.com/sites/NU-NaturUngdom/Delte%20dokumenter/General/Tidligere%20medarbejdere/Arbejde%20-%20TH%20mappe/Sekretariat/3.%20PR/8.%20Diverse%20PR/nogu.dk
http://www.facebook.com/NaturUngdom


 

 
 

Side 6 af 17 
 

N a t u r  &  U n g d o m  -  K l o s t e r m ø l l e v e j  4 8  A ,  8 6 6 0  S k a n d e r b o r g  - T l f .  3 1  2 0  5 6  0 0  -  m a i l :  n o g u @ n o g u . d k  
C V R :  6 3 8 5 2 2 2 8  -  H j e m m e s i d e :  n o g u . d k  -  F a c e b o o k :  h t t p : / / w w w. f a c e b o o k . c o m / N a t u r U n g d o m  

 

 
 
 

Bilag b. Hovedbestyrelsens beretning 
 
Hovedbestyrelsens beretning 
v. Peter Rasmussen, formand 
 
Arbejdet i HB og FU 
Jeg vil gerne takke HB medlemmerne for deres indsats og engagement. 
Hovedbestyrelsen har afholdt 8 HB møder, de fleste online, da medlemmerne kommer spredt fra hele 
landet.  
Arne Simonsen trak sig fra hovedbestyrelsen i august måned og Mikkel Rude Voldborg indtrådte som 
menigt medlem fra sin post som suppleant. 
Maja Mølholt gik på barsel i løbet af sommeren, men da der kun var valgt en suppleant, har Maja beholdt 
sit mandat og kun deltaget på email. Til hovedbestyrelsesmøderne deltager Thea, sekretariatsleder, som 
sekretær og øvrige medarbejdere deltagere typisk når de har orientering om de projekter, de er ansvarlige 
for.  
Forretningsudvalget, FU, (i 2023: formand og næstformand, med sekretariatsleder som sekretær) har 
afholdt 8 FU-møder. Her bliver løbende sager håndteret og dagsorden til HB-møder bliver udfærdiget. 
 
Personale: 
2023 startede med Jakob Hjuler (30t), naturvejleder og foreningskonsulent, fandt et andet arbejde. I stedet 
blev Karen Dalgaard (20t) ansat som forenings- og projektkonsulent og Thorbjørn Herrik (fleksjob 9timer) 
blev tilknyttet som pedel og naturformidler. Hele året har Thea P. Strand (30t) været ansat først som 
sekretariatsmedarbejder og siden som sekretariatsleder. Pr. 1. august blev Bjarke Nørgaard (30t) ansat som 
projektleder Sammen om Naturen 1.0. Og i september fulgte Sarah Jo Stenbækgaard (15t) som 
studentermedhjælper på samme projekt. Pr. 1. januar 2024 er Mathilde Bager Jacobsen (ca. 21t) ansat i 
som projektmedarbejder på Grønnes Sommerskole. 
 
På Ildfugleuddannelsen løftes opgaven pt. af Jesper Hilsted og Thomas Holgaard, og NaTURleder har Anna 
Ebbensgaard og Anne Ekhard Edsen ved roret. Alle fire er ansat som konsulenter til de specifikke opgaver. 
 
Vi har yderligere Line Heden Sørensen tilknyttet som kommunikationsmedarbejder efter aftale med 
Friluftcenter Sletten, samt fra DitSekretariat Bettina Lykke Madsen som bogholder.  
 
Herudover har vi året igennem haft en række meget kompetente praktikanter tilknyttet. 
 
Medlemmer og økonomi 
Målsætningen for foreningsmedlemstallet i 2023 var at nå over den magiske grænse på 500 medlemmer, 
der sikrer fortsat DUF-tilskud. Det lykkedes, men det krævede en indsats helt til det sidste. Det ser dog ud til 
på de første indberetninger i 2024, at medlemstallet igen er på vej i den rigtige retning. HB har derfor sat et 
mål for 2024 på 600 medlemmer. 
Det lave medlemstal var forventet og kommer som en konsekvens af eftervirkninger fra Covid19, 
manglende mulighed for at udnytte Klostermølles potentialer i store dele af 2023 og lukning af tre 
lokalforeninger. 
Det lave medlemstal udfordrer foreningens økonomi og der er foretaget besparelser på 
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personaleudgifterne. En række projekter har dog øget den samlede omsætning, 
herom senere. Foreningens økonomi vil også være udfordret i 2024. HB har derfor 
iværksat tiltag for at øge indtægterne. Det er målsætningen, at medlemstallet øges 
og at der skal skaffes 100.000kr i ekstra sponsorater mv. 
Regnskabet slutter med et mindre underskud, som bl.a. forklares af de 2 ekstra flytninger i år. 
 
Lokalforeninger 
Tak for det kæmpe arbejde I lave ude i lokalforeninger. Der mange ting, der presser foreningslivet, men I 
står fast og bliver ved. Det er helt essentielt for Natur & Ungdom, at vi har gode lokale fællesskaber.  
 
Vi havde i 2023 følgende DUF-tilskudsudløsende foreninger: 
Morsø, Nordfjends, Randers, Silkeborg, Klostermølle, Hedensted, Kruså, Sydsjælland, Albertslund og 
Hvidovre. 
 
Herudover er der genstart i Aarhus og Odense. I Tønder er der en ny forening på vej med stiftende 
generalforsamling i maj 2024. Samtidig modtager vi løbende henvendelser fra lokale enkeltpersoner og 
uorganiserede fællesskaber som vi forsøger at understøtte i arbejdet med at blive forpligtende 
foreningsfællesskaber.  
 
Vi har i 2023 lukket foreningerne i Kolding, Herning og Fredericia. Det er sket efter, at vi har afsøgt om der 
kunne findes lokale kræfter til at føre dem videre, men dette har ikke været muligt.  
 
Kommunikation 
Kommunikationen er endnu engang blevet forbedret. Vi kan nu tydeligt se betydningen af, at vi økonomisk 
har prioriteret en mere professionel kommunikation i Landsforeningen. Vores hjemmeside, facebookside og 
trykte materialer har fået en høj kvalitet, synes jeg. Vi arbejder nu med at forankre den indsat og at få 
nyhedsbrevet ud mere regelmæssigt.  
Vi var i sommeren 2023 heldige at få foræret en plads på mange reklamesøjler på busstationer på tværs af 
landet. Helt frem til jul har der hængt store plakater ”Gå til natur” – det var ikke en strategisk indsats, men 
en mulighed, der opstod. Vi kender derfor heller ikke helt effekten af kampagnen, men vi tror på, at 
synlighed er godt.  
 
Kommunikationen internt i organisation er stadig et udviklingsområde. Der har været afholdt 5 lederforum i 
året med et stigende antal deltagere. For landsforeningen er det et meget vigtigt forum, hvor vi bedre 
forstår, hvad der rører sig lokalt og det er også mit indtryk, møderne er meningsfulde for deltagerne.  
 
Landsforeningen har yderligere været repræsenteret på en række messer (bl.a. Ferie for alle, Landskruet i 
Herning og Hjørring Dyrskue) for at skabe øget synlighed. Der blev lavet gode aktiviteter og alle steder blev 
foreningen mødt af meget tilfredse arrangører og børn og forældre, der fandt os vedkommende. Men det er 
en personalekrævende opgave og kan ikke se nogen effekt på medlemstal mv. Så vi HB har vurderet at 
kræfterne skal bruges anderledes i 2024. Her forventer vi at deltage på Naturmødet, men ellers sikre 
synlighed af andre veje, hvor der er et større match mellem indsats og output.  
 
Projekter: 
Foreningen har fundraiset tre store projekter i år: 
Sammen om naturen som fik 1,5 mill kr fra Friluftsrådet og Trygfonden. Det er et samarbejdsprojekt 
mellem daginstitutioner, skoler og lokale Natur & Ungdoms foreninger. Projektet er kommet godt i gang og 
de første ca 20 børn er i gang i Klostermølle Familieklub. I foråret starter Naturpatruljer i Randers, Ry og på 
Kalvebod Fælled. Der er yderligere en på vej i Ravnshøj. Vi forventer os meget af projektet og der er 
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interesse for det flere steder i landet. Det giver både flere medlemmer og ser også 
ud til at det kan være med til at give nye foreninger lokalt. Det giver også erfaringer 
med andre måder at drive forening på.  
NaTURleder fik 90.000kr fra Tuborgfondet. Det første kursus i foråret 2024 er allerede fuldt tegnet. Første 
kursus er et pilotforsøg og forventningen er, at der kan fundraises penge til flere, når det bliver en succes. Vi 
glæder os til at se en flok nye NaTURledere og hvilken betydning det kan få for foreningen fremadrettet.   
Grønnes Sommerskole fik 640.000 fra Friluftsrådet i december 2023. Grønne Sommerskole er Natur & 
Ungdoms svar på idrættens håndbold og fodboldskoler. 3 foreninger har i 2024 sagt ja til at være med til at 
afholde sommerskole i deres område. Mathilde er ansat som er tovholder på dette projekt. 
 
Alle 3 projekter kræver, at deltagerne er medlem af foreningen, og det styrker således medlemstallet og vi 
får også en række nye frivillige. De er også alle tre eksempler på foreningsudvikling, der både styrker 
arbejdet lokalt og på tværs af foreningen. 
 
Arbejdet med Grønnes Klub blev ikke finansieret i 2023 og pt. på standby. 
 
Andre aktiviteter 
En central del af vores DNA, Ildfugleuddannelsen, genopstod i 2023. Der blev uddannet 9 ildfugle i 2023 og 
der er et hold med 11 ildfugle i gang igen i 2023/24. Sammen med de to nuværende undervisere er HB og 
sekretariatet i gang med at undersøge, hvordan Ildfugleuddannelsen skal se ud fremadrettet. Der er masser 
af konkurrence på uddannelsesområdet vi skal forholde os til, samtidig med at vi skal overveje, hvordan 
uddannelsen kan bidrage med endnu mere lokalt.  
Der blev igen i år afholdt familiesommerlejr. Den blev afholdt ved Ry i Ravnholdthytten. Trods et lidt 
skiftende vejr havde de ca. 70 deltagere en rigtig god lejr. Næste års lejr planlægges i samarbejde med 
Morsø Naturklub.  
Lokalt på Klostermølle har Landsforeningen budt ind til to åbne arrangementer: Bushcraft for begyndere og 
Julemarked. Begge for at skabe synlighed for foreningen lokalt.  
 
Klostermølle 
2023 blev året, hvor vi flyttede ud af Klostermølle og ind på Klostermølle igen. Tak til FDF Friluftscenter 
Sletten for hurtigt at give os husly. Klostermølle har været vores hjem siden slutningen af 1970erne. Det 
betyder også at flytningen var meget omfattende. Det var ikke lykkes, hvis ikke Søren Fink og hans søn Birk 
igen var kommet foreningen til undsætning. Der skal lyde dem mange mange tak! 
 
Grunden til, at vi har kunnet flytte tilbage, skal findes i dannelsen af foreningen Klostermølles Venner (som 
jeg også er formand for). Den arbejder for at sikre, at der fortsat er offentlig adgang til Klostermølle. 
Klostermølles Venner har fået frem til 30. august til at skaffe midler til at købe Klostermølle. I 
Landsforeningen arbejder vi tæt sammen med dem og drømmer om, at vi kan udvikle et egentligt 
naturcenter, der fortsat kan være hjemsted for måde Landsforeningen og de 2 lokalklubber, der har base 
der. 
 
Tak og tak for denne gang 
Tak til sekretariatet for stor indsats. Hovedbestyrelsen og lokalforeningerne får en professionel og 
vedkommende støtte fra jer. I gør en indsats, der langt overstiger det i får betaling for. Tak for det. 
Tak til lokalforeningerne. Det er ude hos jer i mødet med børn og unge vores værdi for alvor ligger. Der har i 
år igen været spændende og nye aktiviteter rundt omkring i foreningerne. Tak for den store frivillige indsat I 
gør. 
Det er min sidste beretning og dermed også slut for mit arbejde som formand for natur og Ungdom. Der 
skal nye unge kræfter til. Det har været en spændende og berigende tid i ledelsen af Natur og Ungdom. 
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Jeg er taknemmelig for at have fået muligheden for at være deltager i et 
fællesskab, der er med til at give børn og unge nogle unikke oplevelser og 
kompetencer. Foreningsfælleskabet og børn og unges tilknytning til naturen kan 
noget helt særligt. 
Jeg vil stadig være frivillig i Natur og Ungdom, så om ikke andet så ses vi til sommerlejren, hvor jeg igen har 
fået lov til at stå ved bålgryderne. 
 

Bilag c. Årsregnskabet 
 
Årsregnskabet kommer i separat bilag og er udarbejdet af statsautoriseret revisor Kvist & Jensen A/S.  
 
 

Bilag d. Hovedbestyrelsen forslag til 
vedtægtsændringer 
 

Forslag 1:  
Motivation: Formuleringen er uklar og gav anledning til spørgsmål i forbindelse med ansøgning om 
tipstilskud. Den forslåede ændring er i tråd med ånden i den oprindelige tekst 
 
Nuværende  
§ 4 Medlemmer stk. 3 

Landsforeningen Natur & Ungdom er ansvarlig for indmeldelse og medlemmernes betaling af det årlige 
medlemskontingent. 

 
Ændres til 
§ 4 Medlemmer stk. 3 

1. Landsforeningen Natur & Ungdom er ansvarlig for det administrative omkring indmeldelse og 
medlemmernes betaling af det årlige medlemskontingent. 
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Bilag e. Arbejdsprogram for 2024 
Visionen er vedtaget på repræsentantskabsmødet i 2023 og er ikke fremsat til debat på 
repræsentantskabsmødet 2024 

Landsforeningen Natur & Ungdom 
Vision 2027 

 

Vision 
Natur & Ungdom vil være en markant forening. Vores ambitioner er høje. Vores vision er: 
 

- Natur & Ungdom forbinder børn og unge med naturen 
- Natur & Ungdom er et forpligtende foreningsfællesskab 
- Natur & Ungdom er et aktivt fællesskab hvor følelser, erfaringer og viden om naturen deles 
- Natur & Ungdom giver børn og unge en stemme i naturdebatten 

 

Strategiske mål 
For at kunne arbejde strategisk med at leve op til vores vision har vi følgende strategiske mål, der skal være 
realiseret i 2027: 
 

- Strategisk mål 1: Natur & Ungdom har 2000 medlemmer under 30 år  
- Strategisk mål 2: 30% af medlemmerne under 30 er unge (13-29) 
- Strategisk mål 2: Natur & Ungdom har 25 lokale foreninger 
- Strategisk mål 4: Natur & Ungdom har en stigende tilstedeværelse i pressen  

 

Indsatsområder 
For at kunne arbejde systematisk med vores vision og strategiske mål har vi 3 indsatsområder.  
 

- Rekruttering og medlemspleje 
- Foreningsunderstøttelse og -udvikling 
- Synlighed og repræsentation  
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Arbejdsplan 2024 
 

1. Indsatsområder: Rekruttering og medlemspleje 
 
Strategisk mål 1 2027: 2000 medlemmer under 30 år  
Strategisk mål 2 2027: 30% af medlemmerne under 30 er unge (13-29) 
 
Historik 
I 2023 blev det vedtaget at arbejde med Grønnes Klub, Velkomstpakke og Medlemsfordele. Det har i 2023 
ikke været muligt at realisere Grønnes Klub og Velkomstpakke grundet manglende opbakning fra fonde og 
manglende ressourcer. Der er kommet flere medlemsfordele til. 

 

Indsats i 2024 
 
1.1 Rekruttering 
Nationalt 
Overordnet skal de igangsatte indsatser forankres. Rekruttering af nye medlemmer vil i 2024 ske i de 
projekter, der er sat i søen: Grønnes sommerskole, Naturleder og Sammen om Naturen. Yderligere skal der 
udvikles nye aktiviteter og tilbud til unge mellem 13 og 29 år. 
 
Lokalt 
Landsforeningen skal styrke arbejdet med at understøtte lokalforeningernes rekruttering af medlemmer. 
Det skal blandt andet ske via en øget indsats for understøtte den lokale kommunikation. Der skal oprettes 
en særskilt side på hjemmeside, hvor lokalforeninger kan hente skabeloner til programmer, flyers, plakater 
mv. i et ensartet design. 
 
Yderligere skal der fra national side støttes ekstra op om opstart af lokale og evt. regionale 
ungefællesskaber. 
 
1.2 Medlemspleje 
Landsforeningen skal arbejde for at øge medlemmernes tilknytning til foreningen og understøtte at 
lokalforeningerne kan gøre dette. Det skal undersøges om der er interesse for mere synlighedsudstyr med 
egenfinansiering fra medlemmerne. 
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2. Indsatsområde: Foreningsudvikling 
- Strategisk mål 2 2027: 25 lokale klubber 
- Strategisk mål 3 2027: 30% af medlemmerne under 30 er unge (13-29) 

 
Historik 
I 2023 blev det vedtaget at Landsforeningen skulle arbejde for Bedre understøttelse af eksisterende klubber, 
finansiering og igangsættelse af projektet Sammen om Naturen 1.0 og udviklingen af ungefællesskaber. 
I 2023 er der arbejdet for at øge kontaktet mellem Landsforeningen og lokalforeningerne både via besøg, 
lederforum og flere opkald. Der er i 2023 lukket 3 foreninger og igangsat arbejde for at få tre foreninger på 
benene i henholdsvis Aarhus, Odense og Tønder. 
Projektet Sammen om Naturen 1.0 målrettet 3-12-årige blev fuldt finansieret og er sat i gang. Projektet 
Grønnes Sommerskole målrettet 6-10årige blev fuldt finansieret og er igangsat. Projektet NaTURleder 
målrettet 18-29årige i foreningen blev fuldt finansieret og søsat og afvikles i forår/sommer 2024 med fuldt 
hold (20 deltagere). 
 

Indsats i 2024 
 
2.1 Bedre understøttelse af eksisterende klubber 
Arbejdet med foreningsunderstøttelse skal forsættes og udvikles. Dels via foreningskonsulenten og dels via 
de eksternt finansierede projekter. Der skal udvikles flere guides og/eller skabeloner til fx: 
medlemssystemet, indhentning af børneattester, gennemførsel af generalforsamlinger, regnskab og 
budgetter. Der skal laves forslag til retningslinjer for aktiviteter som fx foregår ved vand eller med 
klatreudstyr, så det er nemt for de lokale foreninger at tilbyde disse aktiviteter forsvarligt. Både guides, 
skabeloner og forslag til retningslinjer skal være let tilgængelige på fx nogu.dk 
 
2.2 Forankring og udvikling af projekter 
Projekter der har opnået finansiering skal gennemføres med fokus på, hvordan indsatsen kan forankres i 
Natur & Ungdom. Der skal udvikles nye projekter målrettet de 13-17årige. Indsatsen kan løftes i samarbejde 
med andre parter. 
 
Yderligere skal der fra national side støttes ekstra op om opstart af lokale og evt. regionale 
ungefællesskaber. 
 
2.2 Projekter og fundraising 
Landsforeningen skal arbejde for at øge medlemmernes tilknytning til foreningen og understøtte at 
lokalforeningerne kan gøre dette. Det skal undersøges om der er interesse for mere synlighedsudstyr med 
egenfinansiering fra medlemmerne. 
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3. Indsatsområde: Synlighed og repræsentation 
- Strategisk mål 4 2027: Natur & Ungdom har en stigende tilstedeværelse i 

pressen  
- Strategisk mål 2 2027: 30% af medlemmerne under 30 er unge (13-29) 

 
Historik  
I 2023 blev det besluttet at Landsforeningen skulle arbejde for at øge foreningens politiske profil, via fx et 
øget tilstedevær i pressen, samt fokus på at løfte repræsentationen i diverse udvalg og foreninger. 
Yderligere at Landsforeningen skulle sikre en større synlighed.  
Landsforeningen i 2023 øget sin deltagelse i Det Grønne Kontaktudvalg, Biodiversitetsalliancen, Skolen i 
skoven, 92-gruppen og DUF, samt været medafsender på en række høringssvar og debatindlæg og 
medarrangør af en debat på Naturmødet. Landsforeningen har yderligere deltaget på rækker skuer og 
messer. Det er vurdering at sidst nævnte ikke står mål med indsatsen. 
 

Indsats i 2024 
 
3.1 Repræsentation og naturpolitik 
Landsforeningen skal bygge oven på indsatsen fra 2023 og sikre repræsentation i nævnte udvalg og 
foreninger. Landsforeningen skal yderligere på lederforum og evt. af andre kanaler understøtte en fortsat 
samtale om, hvilken plads naturpolitik skal have i foreningen. 
 
3.2 Synlighed 
Baseret på erfaringerne fra 2023 skal Landsforeningen arbejde med foreningens online synlighed, så der er 
forsat og sammenhængende tilstedeværelse. Yderligere skal Landsforeningen via de forskellige projekter og 
opstart af nye foreninger udbrede kendskabet til foreningen. 
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Bilag f. Alkohol- og rygepolitik i 
Natur og Ungdom 
 
Stiller: Hovedbestyrelsen 
 
Motivation: Grundlaget for forslaget er, at Natur & Ungdom Sydsjælland på repræsentantskabsmødet i 
2023 stillede forslag om, at Landsforeningen bør have en alkohol. HB har lavet et udkast, der dels er vendt 
med oprindelig forslagsstiller og dels fremlagt på lederforum. 
 
Forslag:  

▪ Ingen alkohol og rygning i forbindelse med aktiviteter 
▪ Rygere skal gå ud af syne 
▪ Ved lejre/kurser mv., hvor forældre deltager med egne børn, kan der indtages vin 

eller øl ved aftensmad eller aftenhygge ved bålet. Det er ikke tilladt at være 
beruset. 

▪ Ved lejre/ture hvor forældre ikke deltager, men frivillige har børn med er der ikke 
alkohol.  

▪ Der er andre regler for arrangementer, hvor det kun er +18 deltagere. +18 
arrangementer har egne regler, men der skal altid tages hensyn til hvilket type 
arrangement/sikkerhed og der skal altid være to ansvarlige med kørekort, der er 
ædru. 
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Bilag g. Budget 2024 
 
 

   

   
Indtægter   
Kontingent   110.000,00 

DUF-tilskud  1.060.000,00 

Statstilskud (§44, diverse puljer)  25.000,00 

Legater, fonde, sponsorater  1.110.000,00 

Projektindtægter  0,00 

Naturvejledning (salg)  0,00 

Deltagerbetaling sommerlejr  80.000,00 

Deltagerbetaling Ildfugleuddannelsen / kurser  110.000,00 

Lejrskolen  10.000,00 

Lokaleindtægter  14.000,00 

Diverse indtægter  100.000,00 

Indtægter i alt   2.565.000,00 
 

Udgifter   
Lokalforeninger i alt  -50.000,00 

Kurser og lejraktiviteter  -70.000,00 

Ildfugleuddannelsen   -120.000,00 

Naturvejledningsudgifter  -5.000,00 

Projektudgifter  -1.300.000,00 

Kommunikation  -130.000,00 

Mødeomkostninger  -25.000,00 

Lokaleomkostninger  -130.000,00  

Administrationsomkostninger   -150.000,00 

Lønninger   -570.000,00 

Personaleomkostninger   -5.000,00 

Renter  -10.000,00 

Udgifter i alt   -2.565.000,00 

   
Resultat  0,00 
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Bilag h.  
Hovedbestyrelsens forslag til kontingent 
 
Hovedbestyrelsen foreslår 
Minimumskontingentet i Natur & Ungdom er i 2025 for alle typer af medlemskaber 100 kr.  
 

Bilag i. Hovedbestyrelsens forslag til 
kontingentandele til lokalafdelingerne 
 

Hovedbestyrelsen foreslår:  

Lokalforeningerne modtager i 2025 hele kontingentet og betaler et administrationsgebyr på 25 % pr. 

minimumskontingent til landsforeningen. Kun aktive foreninger modtager kontingentet. Ved en aktiv 

forening forstås en forening, der inden for tidsfristen aflægger årsrapport til Landsforeningen. 

 
 

Bilag j. Valg af formand og til 
hovedbestyrelsen 
 
Der er ifølge vedtægten 5 pladser i hovedbestyrelsen.  
 
I bestyrelsen fortsætter 
 

- Thomas Gerstrøm, næstformand (på valg 2025)  
- Niklas Hegnsted, menigt HB-medlem (på valg 2025) 
- Mikkel Rude Voldborg, menigt HB-medlem (på valg 2025) (indtrådt august 2023 efter Arne 

Simonsen trådte ud af bestyrelsen) 
 

I bestyrelsen stopper 
- Peter Møller Rasmussen, formand  
- Maja Mølholt, menigt HB-medlem  
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Opstilling til formandsposten: Anne Sophie Gottlieb 
 
Landsforeningen har modtaget en skriftlig tilkendegivelse fra Anne Sophie Gottlieb om opstilling til posten 
som formand for Natur & Ungdom. Anne Sophie er nyt medlem af Natur & Ungdom, men meget naturvant 
og dreven frivillig og foreningsmenneske. Hun er bl.a. leder af en Red Barnet Naturklub i 
hovedstadsområdet.  
 
Professionelt beskriver Anne Sophie sig: 
 
Jeg er en erfaren og engageret udviklingskonsulent, som har varetaget både strategiske udviklingsopgaver 
og implementeringsopgaver i kommunal drift og i samarbejde med civilsamfundsorganisationer.  
 
Jeg er bredt funderet inden for folkesundhed, forebyggelse og rehabilitering. Jeg har arbejdet med mental 
sundhed, naturbaseret sundhed og projekter i udsatte boligområder. Jeg har medudviklet terapihaven i 
Københavns Kommune og har en særlig viden og interesse i udvikling og implementering sundhedsforløb i 
naturen. 
 
Anne Sophie deltager på repræsentantskabsmødet og vil her uddybe sin motivation for at stille op til posten 
og fortælle om sine ønsker for Natur & Ungdom.  
 
Anne Sophie er bosat i Hellerup. 
 

Opstilling til hovedbestyrelsen: Line Von Gersdorff 
 
Jeg hedder Line, er 49 år, og er storforbruger af naturen.  
 
Jeg er vokset op på landet lige udenfor den lille by Glumsø på Midtsjælland, og tilbragte det meste af min 
barndom og ungdom udenfor i have, mode, skov, eng og krat - med og uden hest, hund og legekammerater.  
 
Det gør jeg stadigvæk, og bor i dag lige udenfor Sorø med min mand, vores søn og hund - og lidt derfra står 
min hest opstaldet. Når jeg ikke er på arbejde som lærer på Susåskolen i Glumsø, er jeg at finde i skoven til 
hest, på marken med hunden eller i haven med kompost og en lugeklo. 
 
Jeg blev medlem af Natur & Ungdom i 2012, og har siddet 2 perioder i bestyrelsen for Natur & Ungdom 
Sydsjælland. Det har været sjovt og spændende, og jeg stiller nu op til hovedbestyrelsen fordi jeg gerne vil 
være med til at videreudvikle det gode arbejde, Natur & Ungdom gør for at udbrede kendskabet til naturen 
og dens mirakler for vores børn og unge.  
 
Mange hilsener 
Line 
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