Mgdested:

Hos Stjernespejderne
Hindemosen
Sandhusvej 72

5000 Odense

Referat repreesentantskabsmgde

13. november 2021

Deltagere:

Fra N&U lokalforeninger (10 stemmeberettigede):
N&U Albertslund, Janne Storm

N&U Hedensted, Bettina Lykke Mikkelsen

N&U Hvidovre, Niklas Hegnsted

N&U Klostermglle, Maria Bggestrand

N&U Kolding, Sheila Sgrensen og Lars Pedersen
N&U Morsg, Inge Jakobsen og Marian Mikkelsen
N&U Sydsjeelland, Lars Walsted og Mona Mgller

Fra hovedbestyrelsen (2 stemmeberettigede):
Peter Rasmussen
Thomas Gerstrgm

Fra sekretariatet (ej stemmeberettigede):

Jakob Hjuler
Annette Krogsge

Velkomst v/ konstitueret formand Peter Rasmussen

1) Valg af dirigent
Jannie Cederskjold, Odense

2) Valg af referent
Annette Krogsge, sekretariatet
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3) Valg af to stemmetallere
Lars Walsted (N&U Sydsjalland) og Janne Storm (N&U Albertslund)

4) Fastsaettelse af forretningsorden
Se side 3. Dirigenten gennemgik mgdets forretningsorden.

5) Fremlaeggelse og godkendelse af hovedbestyrelsens beretning om det forlgbne ar
Konstitueret formand Peter Rasmussen gennemgik bestyrelsens beretning (uddelt pa mgdet).
Bestyrelsesmedlem Thomas Gerstrgm faciliterede gruppearbejde omkring beretningen og de tre
stillede spgrgsmal:
1. Hvordan skal samarbejdet mellem klubber og landsorganisationen udvikle sig? Hvordan skaber vi
mere forening og fxllesskab i NOGU? Hvilke kommunikationsformer skal vi anvende?

2. Hvordan ser 1 pd muligheden for lokale partnerskaber og med hvem?
3. Hvad er det mest afggrende for at NOGU bliver en organisation, der findes overalt i Danmark?

Tilbagemeldingerne fra gruppearbejdet gav en raekke input til bestyrelsen videre arbejde blandt
andet:

Ad 1) @nske om fortsaettelse af online-dialogm@der en gang om maneden, gnske om et
kursusprogram samt forslag om, at det skal vzere lettere at finde de andre klubledere i en form for
digitalt opslagsveerk med kontaktdata og information om, hvad vedkommende er saerligt vidende
om / kan spgrges om.

Ad 2) Flere udtrykte forbehold over for at have tid og kraefter til lokalt at ops@ge samarbejds-
partnere. Men der blev ogsa peget pa muligheder for at samarbejde med ungdomsuddannelserne
eller andre grgnne organisationer som idéer til hovedforeningens videre arbejde.

Ad 3) Der var debat om relevansen af et gnske om vaekst, men der blev ogsa peget p3, at det vil
vaere en god idé at finde nye samarbejdspartnere og forsgge at opstarte nye klubber rundt i
landet. Der skal fokuseres pa synlighed og kommunikation, og vi skal arbejde pa at udvikle
feellesskab i hele landsorganisationen. Maske kan vi finde et par personer, som vil vaere
ambassadgrer?

Peter takker for de konstruktive input pa plancher, som vi tager med hjem til renskrift.

Der abnedes herefter for spgrgsmal / dialog om beretningen.

Der blev naevnt, at beretningen fremstar negativ. Peter medgiver, at det har vaeret et svaert ar for
den indvalgte bestyrelse. Det positive i beretningen ligger mere i den del, der handler om, hvad
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bestyrelsen gerne vil fortsaette arbejdet med.

Bestyrelsen har flere gange bedt de aktive i lokalafdelingerne om at rykke ind mod faellesskabet i
hovedforeningen, sa vi kan fa styrket sammenholdet. Nogle af de lokale ledere har opfattet det
sadan, at hovedbestyrelsen beder dem om at "treekke laesset og at lave det administrative arbejde
ved at have en landsorganisation’ — og nogle gav udtryk for, at dét har man ikke kraefter til lokalt.
Flere sagde, at der maske er brug for en klarere definition af, hvad des skal laves i
hovedbestyrelsesniveau og i det lokale niveau.

Peter svarede pa kritikken med, at hovedbestyrelsens udmeldinger bestemt ikke er ment som en

trussel. Udmeldingerne fra hovedbestyrelsen er udtryk for, at vi tror, det er ngdvendigt med en staerkere

lokal deltagelse for at sikre udvikling og bedre forstaelse for hinanden. Der har veeret for fa deltagere til de
indbudte aktiviteter til, at det rigtig er lykkedes.

De personer, der genopstiller, tror faktisk pa en fremtid for N&U og har lyst til at bruge energi pa
at understptte landsforeningens formal og sikre en positiv udvikling. Men 5 i bestyrelsen og 2
ansatte er for fa mennesker til at ggre en stor forskel for foreningen. Hovedbestyrelsen beder om
medvirken til at udvikle et staerkere fallesskab. Det er ikke fornuftigt at sidde fa mennesker og
gatte pa, hvad man har brug for lokalt. Derfor vil bestyrelsen gerne have dialogen om, hvad der er
relevant.

Der blev ogsa fortalt, at bestyrelsen gerne vil mere ud til klubberne, maerke hinandens arbejde
bedre, lave noget sammen. Vi har ogsa lyst til at indbyde interesserede til et par onlinemegder sa vi

derved kan hdre, hvad [ lokalt mangler af f.eks. kurser og aktiviteter.

Fra nogle af deltagerne blev der udtrykt opbakning til idéen om taettere samarbejde — glaede over
at blive indbudt til onlinemgder og til, at bestyrelsen vil komme mere ud til de lokale.

Peter afsluttede debatten med at opridse de fem punkter om fremtidig retning, som bestyrelsen
har skitseret i sin beretning. Det er bestyrelsens arbejdsgrundlag i den kommende periode.

Med Peters spgrgsmal: Har vi jeres mandat til at fortseette pa dette grundlag? Eller gnsker 1 en
anden retning? — gik man til godkendelse af beretningen:

Beretningen blev vedtaget med alle 12 stemmer.

6) @vrige beretninger
Der er ikke indkommet @gvrige beretninger.

7) Godkendelse af regnskab for 2020 samt fremlzeggelse af estimeret arsresultat for 2021.
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Arsrapport og regnskab for 2020, se bilag 1.

Peter Rasmussen fremlagde regnskabet.

Vaesentligst er et stort fald i indtaegter vedr. Tipsmidlerne, som vi fik vished om meget sent pa aret
2020. Vi kunne derfor ikke bremse udgifterne tilsvarende. Underskuddet blev daekket ved at tage
temmelig meget af egenkapitalen.

Regnskab for 2020 blev godkendt med 11 stemmer for, 1 blank.
Estimeret resultat for 2021, se bilag 2.

Peter Rasmussen fremlagde estimatet.

Det darlige driftsresultat i 2020 betgd, at vi blev ngdt til at omkostningsreducere allerede ved
starten af 2021, for at etablere et regnskab i balance. Vi valgte at skaere ned pa isaer personale-
omkostninger.

Yderligere har vi udlejet to lokaler pa fgrstesalen i Klostermglle til Bendt Nielsens Tegnestue.
Bendt Nielsen er landskabsarkitekt og arbejder med grenne projekter om oplevelse,
tilgaengelighed og formidling i landskabet.

Det estimerede resultat skulle ikke godkendes, men blev taget til efterretning.

8) Indkomne forslag
Der er ikke indkommet forslag til repraesentantskabets behandling.

9) Valg af registreret revisor
Bestyrelsen foreslog genvalg af Kvist & Jensen A/S.
Forslaget blev vedtaget med 11 stemmer for, 1 blank.

10) Fastlaeggelse af kontingent for 2022 samt kontingentandel, der skal tilga lokalafdelingerne
for 2022.

Bestyrelsen foreslog at fortsaette de nuvaerende satser i 2022.

Pa sigt vil bestyrelsen gerne finde frem til en ny model, hvor flere af kontingentpengene tilgar
lokalafdelingerne.

Peter opfordrer klubberne til at sgge om konkrete tilskud, hvis der er noget, man ikke har rad til,
men gnsker at gennemfgre. Flere af lokalafdelingerne gav udtryk for, at de ikke decideret
manglede penge, men foreslog, at hovedforeningen brugte nogle af ‘de lokale penge’ til mere
kommunikationsarbejde og synlighed.
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Fra lokalafdelingernes side blev der udtrykt gnske om, at pengene kommer automatisk ud til

klubberne fra sekretariatet. Og man vil gerne have dokumentation for, at de lokale medlemmer

betaler 100 kr. i kontingent, sa dette fulde kontingentbelgb kan indrapporteres til lokal-
afdelingernes hjemkommuner. Det vil give bedre tilskud fra kommunerne.

Forslaget blev sat til afstemning og blev vedtaget med 12 stemmer.
11) Fremlaeggelse af budget for 2022
Se bilag 3.

Peter Rasmussen fremlagde budget for 2022.

Der er kalkuleret med at lavere medlemstal og derfor et lavere statstilskud. Gager er nedsat
yderligere til ca. 50 timer om ugen, mod 60 timer om ugen i 2021.

Peter naevner kontakt til Friluftsradet og Nordea Fonden om ansggninger til nye tiltag, der ogsa vil

inddrage drift. Det haber bestyrelsen at kunne realisere.

Budgettet godkendes med den bemaerkning, at bestyrelsen skal finde en gget maengde penge til

en storre kommunikationsindsats.
9 stemte for, 3 stemte blankt.

12) Valg til hovedbestyrelsen

Der sporges til frekvens og mgdeform.

Sydsjalland byder ind med udvalgspersoner, Hvidovre ligesa. Det tages godt imod fra den
siddende bestyrelse.

Fire genopstillede:
Peter Rasmussen (Gl. Rye), Thomas Gerstrgm (Odense), Maja Mgholt (Arhus) og Birgitte
Falkesgaard (Herning).

En ny opstillede pa madet:
Niklas, N&U Hvidovre

Alle fem opstillede blev valgt ved skriftlig afstemning, alle med 11 stemmer ud af 12.
Konstituering foregar pa ferstkommende bestyrelsesmgde. Her fastsaetter bestyrelsen ogsa,
hvordan pladserne fordeles:

To personer vzelges for 2 ar. Tre personer vaelges for 1 ar.

13) Valg af suppleanter
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Maria Bggestrand, N&U Klostermgille stillede op.
Sheila Sgrensen, N&U Kolding stillede op.
Begge blev valgt med applaus.

Peter Rasmussen understregede, at suppleanterne er velkomne til at deltage i alle
bestyrelsesmgder og i det udvalgsarbejde, bestyrelsen vil igangsaette.

14) Eventuelt.
Intet.

Referent: Dirigent:
f\

Annette Rask Krogsge Jannie Cederskjold
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