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Referat fra Natur & Ungdoms reprasentantskabsmgde den 23. marts
2019 pa Naturcenter Hindsgavl

Deltagere fra lokale bestyrelser:
1 - 2 repraesentanter fra hver af disse 9 (10) lokalafdelinger:
(Kebenhavn / Uglerne i mosen havde sendt brevstemmer)

Albertslund
Fredericia
Hedensted
Hvidovre
Klostermglle
Ringsted
Silkeborg
Sydsjzelland
Arhus

Deltagere fra andre grupper:

Jesper H. Thomsen (lidfugl), opstillet til hovedbestyrelsen

Alex Lauridsen, medlem i passiv lokalafdeling, N&U Lillebazelt

Tue Rossau, medlem i N&U Vadehavet

Jesper Krogh, Morten Helms-Brask og Peter Laurents, bestyrelsesmedlemmer
Thomas H, Peter A og Annette K fra sekretariatet

| alt deftog 27 personer i mgdet. Heraf var 21 stemmeberettigede.

Dagsordenspunkter:

Pkt. 1 Valg af dirigent

Bestyrelsen foreslar Peter Appel. Peter blev valgt.

Pkt. 2 Valg af referent

Bestyrelsen foreslar Annette Krogsge. Annette blev valgt.

Pkt. 3 Valg af stemmetallere

To stemmetzellere blev valgt (Tue, N&U Vadehavet og Ninna, N&U Klostermglle)

Pkt. 4 Fastsattelse af forretningsorden

Peter Appel gennemgik den udsendte forretningsorden og konstaterede, at repraesentant-

skabsmeadet var rettidigt indvarslet, og at mgdet kunne gennemfgres i henhold til gaeldende
vedtaegter.
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Pkt. 5 Fremlzaeggelse og godkendelse af hovedbestyrelsens beretning.

Formanden lagde ud med at opridse, hvad bestyrelsen i det forlgbne ar har fokuseret pa:
- Teettere dialog med lokalforeningerne.
- Mere aktivitet og mindre administration.
- Smidighed i kommunikationen, ny hjemmeside, h@jere brugervenlighed.

Formanden konstaterede, at der er udfordringer pa flere fronter:
- Vier treengt pd mange omrader, mange andre (og stgrre organisationer) laver det
samme som os. Vi skal blive mere tydelige omkring, hvad det er, der er szerligt ved
N&U.
- Vierforusynlige, nar vi er derude, vi bgr ggre mere i synlighedsmaterialer.
- Kan samarbejde sikre foreningens overlevelse?
- Huvis vi ikke udvikler foreningen — sa afvikler vi den ...

Formanden fremhavede fglgende muligheder, som bestyrelsen bgr arbejde med:
- Hvordan bliver vi bedre til at fortzelle den gode historie, rykker mere sammen?
- Hvordan rekrutterer vi flere medlemmer og frivillige?
- Den handlekraftige bestyrelses mandat — og baglandet.

Og pegede pa nogle store beslutninger, der skal arbejdes med i den neermeste fremtid:
- Hvordan forbedrer vi gkonomien?
- Hvordan sikrer vi medlemstilgang og fastholdelse?
- Samarbejde med andre / skal vi selv?

Formanden sluttede af med at takke de fremmgdte for deres frivillige indsats. Samt ansatte pa
Klostermglle, hvorefter dirigenten dbnede for drgftelse og spgrgsmal.

Forst kredsede kommentarerne om for og imod hvervning til kortere
'eventmedlemskaber’. Der bliver naevnt, at det er vigtigt at ggre tydeligt opmaerksom
pa, at folk er medlem af en forening nu via deres indmeldelse og at sms’e dem om
kommende arrangementer, og der var forslag om at bede folk skrive sig pa en liste
ved arrangementer. Nogle afdelinger laver og uddeler program for hele aret, og
sender sa mails til folk pa listen Ipbende.

Formand og dirigent anmoder om at Igfte diskussionen op og seette fokus pa beretningens
problematisering af, at N&U er traengt fra mange sider. Der skyder diverse nye faellesskaber op
med naturklubber og aktiviteter, der ligner N&U. Hvad skal bestyrelsen ggre ved det pa
foreningens vegne?

Enkelte mpdedeltagere valgte at svare pa dette ved at tale om 'formalsbestemt
aktivitet’ og sagde, at det da bare er fedt, at andre laver det samme som N&U’s
formal, og at medlemskaber kan vaere ligegyldigt.

Et par stykker talte ogsa for at det er aktiviteterne, der er det vaesentligste, og at
aktiviteter gerne ma veere i samarbejde med andre organisationer — og gerne som et
samarbejde mellem vores egne N&U-afdelinger.

Drgftelserne fortsatte nu med mere fokus pa aktivitets-samarbejde med andre
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organisationer i hab om, at sddanne initiativer vil kunne etableres pa en made, at det
sikrer N&U’s fortsatte eksistens som en selvstaendig forening. Der blev nzevnt, at vi
skal s@rge for mere synlighed, mere samarbejde mellem vores lokalafdelinger, f.eks.
omkring planlaegning og afholdelse af faelles sommerlejr. En enkelt foreslog at ga
sammen med f.eks. Ungdommens Rgde Kors om at lave feelles (sommer)lejre.

Formanden konstaterede igen, at disse udsagn kredser om (lokale) aktiviteter uden at forholde
sig til, hvordan vi holder sammen pa den konstruktion, som vores landsforening er.

Det er landsforeningens struktur med lokalafdelinger og tilknyttede medlemmer, der sikrer
gkonomi til drift af hovedforeningen og de tilbud, der herfra gives til alle medlemmer
(medlemsservice, medlemsblad, hjemmeside, projektudvikling, fundraising, naturvejledning
mm) — og vores medlemstal er ikke tilfredsstillende. Uden indsats for at skaffe medlemmer og
fastholde dem, vil foreningen ikke kunne vokse, og den vil maske blive sa fatallig, at vi mister
retten til at modtage statstilskud (minimum 500 mediemmer under 30 ar).

Drgftelserne fortsatte nu med mere fokus pa den gkonomiske vinkel og foreningens
fortsatte eksistens. Et par af lokalafdelingsrepraesentanterne (fra Sjelland) talte for
at nedleegge sekretariatet (i Jylland) og i stedet laegge foreningen ind under Dansk
Naturfredningsforening (i Kebenhavn) for at spare pa driftsomkostninger. Andre
repraesentanter (fra Jylland) mente, at en sddan beslutning hurtigt vil lukke N&U ned.
Uden sekretariatet og hovedbestyrelsen oven over de lokale afdelinger, er der ikke
noget til at holde sammen pa en felles identitet. Den vil forsvinde ved
sammenlaegning med den ene eller anden organisation ...

| stedet bgr vi kunne f& medlemmerne af andre grgnne organisationer til at komme
med ind under N&U paraplyen, igennem det samarbejde som vi etablerer — hvorfor
ikke?

Der blev naevnt en raekke eksempler pa, at der pa lokalt niveau ofte samarbejdes
med f.eks. DN, den lokale kommune, spejderne m.fl. Det har vi gjort i mange ar pa
lokalt niveau, og det gavner det lokale arbejde at veere del af noget stgrre. Men pa et
overordnet organisations-niveau har vi ikke erfaring med et taet samarbejde med de
st@rre grgnne foreninger.

Formand / dirigent samlede op ved at konstatere tre ting som konklusion pa drgftelserne:

1. Mange af de fremfgrte kommentarer kredser om aktiviteter — man ser tingene ret
lokalt, og ikke i et samlet overordnet perspektiv for hovedforeningen. Det er svaert at
komme i dialog om, hvad hovedbestyrelsen skal ggre mere strategisk for at sikre
foreningens overlevelse, og om hvad bestyrelsen kan forvente, at de lokale afdelinger
kan og vil ga ud og arbejde for.

2. Hovedforeningens vanskeligheder ligger delvist i den struktur, vi er organiseret i — altsa
som DUF-medlem, hvilket giver os driftsskonomien. Men flere analyser peger pa, at
den traditionelle foreningsstruktur med mediemskab og jeevnlige aktiviteter er presset
i disse ar. Folk er maske mere individualistisk orienteret og gider ikke rigtig vaere
medlem af en forening og betale kontingent mv.

3. Enlgsning pa denne udvikling kunne veere indslusning i en stgrre organisation (risiko
for at N&U forsvinder som selvstandig forening) — eller gget samarbejde med stgrre
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organisationer, som kan hjalpe os med at genere flere medlemmer (sa vi kan beholde
DUF tilskuddet).

Men det er jo sa her, der skal traeffes beslutninger om, hvilken vej N&U skal prgve at
ga i fremtiden ...

Katrine fra bestyrelsen fortalte om, at DN har faet en ny preesident, som er mere positiv
indstillet over for samarbejde med N&U end den tidligere praesident.

Bestyrelsen har god kontakt til hende, og der er aftalt et indledende mgde i april. Men
nu pa reprasentantskabsmgdet haber bestyrelsen pa at kunne fa en drgftelse med de
fremmgdte for at finde frem til mandat og vision for et muligt samarbejde med DN.
Katrine taler for at kobles os pa DN'’s projekter. Og sidelgbende med alle mulige andre
organisationer.

Det var saledes den siddende bestyrelses bud pa en Igsning af N&U’s nuvaerende situation /
problemer, at bestyrelsen indleder drgftelser med i farste omgang DN for at afklare, om og
hvordan et samarbejde vil kunne gave N&U’s fortsatte udvikling.

Der blev opremset flere eksempler pa forskellige DN- og N&U-aktiviteter, hvor der er
sammenfald og faelles interesser. Det var iseer samarbejdet omkring aktiviteter lokalt
og om kursusvirksomhed pa hovedorganisationsniveau, de fremmgdte debatterede.
Fra N&U Hedensted bliver der sagt, at man ikke vil stgtte administrativ sammen-
laegning og nedlzaeggelse af eget N&U-sekretariat. Man frygter for, at det vil betyde, at
N&U ikke vil eksistere laenge som selvstaendig forening i givet fald.

Forsamlingen godkendte, at bestyrelsen arbejder videre med at undersgge, om et teettere
samarbejde med DN (og andre relevante organisationer) vil kunne vaere en god idé for N&U —
og man beder om at blive holdt orienteret om udviklingen.

Formanden sluttede af med at sige, at hvis administrativ sammenlzegning af f.eks. DN og N&U
og dermed nedlzeggelse af eget sekretariat pa Klostermglle skulle komme pa tale som en reel
og gnskvaerdig mulighed, vil repraesentantskabet blive indkaldt til ekstraordinzere mgder
herom.

Beretningen godkendtes herefter.
Pkt. 6 @vrige beretninger.

N&U’s 60 ars jubileeum:

Jubilaeet fejres den 27. september 2019. Der bliver et stgrre arrangement pa Klostermglle, og
man er velkommen til at komme hele weekenden omkring den 27.

Jesper Krogh appellerede til at melde sig som frivillige, og inviterede til at deltage. Han
introducerede endvidere, at der er en gave til klubberne i dag + beachflag.

Sommerlejr:
Arets sommerlejr er igen i uge 30. Der blev appelleret til, at lokalafdelingerne ogsa hjelper og
tager del i det overbyggende niveau / hovedforeningens aktiviteter — som f.eks. at lave en
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sommerlejr. Det giver relationer og fallesskab pa tvaers i vores forening.
Sisse fra Albertslund meldte sig til at ga med i arrangementsgruppen.

lIdfugleuddannelsen:

Hold 16 er netop sat i gang. Peter L opfordrede de lokale ledere til at tage godt imod
kursisterne, nar de henvender sig. Kursisterne skal lave to opgaver i samarbejde med en
lokalafdeling i Igbet af deres studie.

Niklas (Hvidovre) opfordrede til at lederne af lldfugleuddannelsen har fokus pa at fortzelle
relevante lokalafdelinger, nar en ildfugl er startet i deres omrade. Peter L tog forslaget til
efterretning.

Der planlaegges et lldfugletraef den 14. -15. september 2019 pa Klostermglle. Temaet bliver
friluftsliv.

Pkt. 7 Regnskab for 2018.

Kassereren viste slides med tallene fra drsregnskabet samt lagkagediagrammer over indtaegter
og udgifter og forklarede, at det paene overskud pa 2018-regnskabet fremkommer af en raekke
positive/heldige omstaendigheder. Dels at vi fik en stor donation pa 163.000 kr. og dels at vi
sparede penge pa Ignninger i forhold til budgetteret.

Regnskabet for 2018 blev enstemmigt godkendt.

Pkt. 8 — Indkomne forslag

A/ Forslag til vedtaegtseendring vedrgrende valg af formand

Formanden (Peter Laurents) fremsatte bestyrelsens motivation til at foresla vedtaegtsaendring
om afskaffelse af direkte formandsvalg. Begrundelsen er iszer, at det flere gange i de senere ar
har vist sig vanskeligt at finde en ny formand. Man vil derfor gerne have en stgrre frihed til selv
af konstituere sig — med den deling af arbejdsopgaverne / type af formandsforpligtelser, som
den til enhver tid siddende bestyrelse matte finde passende.

De fremmgdte drgftede for og imod ... principielt syntes man, at repraesentantskabet
burde kunne vaere med til at vaelge sin leder. Fra flere sider blev der sagt, at man vil
gerne kunne stemme pa den holdning (og dermed formandskandidat), som man helst
vil stgtte. Men det er selvfglgelig mest relevant ved kampvalg, hvilket foreningen ikke
har haft i mange ar, blev det konstateret ...

Morten (kasserer) rundede af med at tale om “almindeligt demokrati” figesom i Folketinget ...
her vaelger man ogsa sin egen leder, og om at det nye forslag til vedtaegternes paragraf om
formandsvalg vil ggre det lettere for kommende bestyrelser at veelge en formand i kredsen af
de valgte bestyrelsesmedlemmer. Man vil bedre kunne tilpasse arbejdsfordelingen til en
"tegnende eller kommunikerende” ledertype og give nogle af opgaverne til f.eks.
nastformanden.

Stemmeberettigede til stede: 21.
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For: 18 stemmer for
Imod: 1 stemmer imod
Undlader: 2 undlader at stemme

Vedtaegtsaendringen traeder i kraft med gjeblikkelig virkning — og far sdledes indflydelse pa
nogle af de falgende punkter pa dagens dagsorden.

B/ Forslag til vedtaegtsaendring om tilh@rsforhold til DN

Formanden redegjorde for, at formuleringen er et levn fra tidligere tider, hvor begge
foreninger (DN og N&U) var indskrevet i hinandens vedtaegter. Der er ikke nogen grund til
specifikt at fremhaeve DN pa bekostning af alle mulige andre grgnne foreninger, som vi kunne
have interessefallesskab med. Derfor foreslar bestyrelsen saetningen fjernet fra N&U'’s
vedteegter.

Enstemmigt vedtaget med 21 stemmer.
Pkt. 9 Valg af registreret revisor

Bestyrelsen foreslar, at vi fortseetter samarbejdet med revisionsfirmaet Kvist & Jensen,
Statsautoriseret revisionspartnerselskab, Hammel.

Enstemmigt vedtaget med 21 stemmer.
Pkt. 10 Fastsaettelse af kontingent

Kassereren motiverede det fremsatte forslag pa falgende satser:
100 kr. arligt for ethvert medlem
Familiemedlemskabet nedlaegges

Han fremsatte som argumenterer for forslaget, at vores kontingentindtaegter alligevel kun
udgar omkring 5% af vores driftsindtaegter. Malet med forslaget er desuden simplificering i
forhold til de satser, vi har arbejdet med i de senere ar. Med simplificering mener kassereren
at afskaffe familiemedlemskabet som en ‘gruppepris’, der jo skal dekke et varierende antal
medlemmer. Det vil altid give manuelt arbejde at tilrette ét samlet indbetalt belgb til at daekke
kontingent for et varierende antal medlemmer ...

De fleste af de fremmgdte lokalafdelingsledere havde ikke indvendinger mod
forslaget, men iseer fra to afdelinger (Hedensted og Ringsted) blev der talt imod
forslaget. Der blev fremfgrt to argumenter for at beholde familiemedlemskabet:

1/ Vi skal fokusere pa at hverve og fastholde familier, og sa bgr vi ikke samtidig
afskaffe en kontingentordning, som tilgodeser netop disse. Folk forstar bedst 1
faktura, hvor alle med som medlemmer.

2/ En lokal afdeling kan have brug for at vise (f.eks. i forbindelse med ansggning om
kommunalt tilskud), at b@rnenes kontingent er stgrre end 100 kr. — f.eks. 200 kr. eller



mere — og det kan man bedre, nar familien har indbetalt et storre belgb samlet. Sa
lader man pengene falge bgrnene, og foreeldrene registreres som ‘gratis medlemmer’
eller slet ikke ...

Afsluttende blev der sagt fra bestyrelsen, at de enkelte lokalafdelinger godt kan opkraeve
hgjere kontingent, end standard 100 kr. De skal blot bede sekretariatet om at saette et hgjere
belgb pa deres lokale opkraevninger.

Sekretariatslederen bekraeftede, at det vil kunne lade sig ggre i praksis.

Afstemning:

Stemmeberettigede — 21 stemmer
For—17 stemmer

Imod — 3 stemmer

Undlader — 1 stemme

Standard 100 kr. medlemskabskontingent samt nedlzeggelse af familiemedlemskabet blev
vedtaget. De nye satser / regler er geeldende fra januar 2020.

Pkt. 11 Godkendelse af budget for 2019 og 2020
Kassereren, Morten, fremlaegger budgetterne.

Afstemning:

Stemmeberettigede — 21 stemmer
For — 19 stemmer

Imod -0 stemmer

Undlader - 2 stemmer

Budgetterne blev vedtaget med 19 stemmer.

Punkt 12 Valg til formandsposten

Punktet udgik som fglge af vedtaegtseendringernes gjeblikkelige ikrafttraeden, se punkt 8A.
Punkt 13 Valg til HB

Stemmeberettigede — 21 stemmer

Opstilling:

Peter Laurents - modtager genvalg
Jesper Krogh - modtager genvalg
Morten Helms-Brask - modtager genvalg
Katrine Spbye - modtager genvalg

Lene Mortensen - modtager genvalg
Tania Arnkilde - modtager genvalg
Helene Schmidt - modtager ikke genvalg
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Bettina Lykke-Mikkelsen - opstillet
Jesper H. Thomsen - opstillet

Der gennemfgrtes skriftlig afstemning. Stemmerne blev talt op af stemmetaellerne.
Alle kandidater, der gnskede valg, blev valgt.

Den afgdende formand, Peter Laurents, takkede Helene for godt samarbejde i bestyrelsen og
udtrykte glaede over, at hun fortsat er at finde blandt foreningens aktive ildsjeele bl.a. som
medarranggr af arets sommerlejr. Desuden bgd han velkommen til de to nye
bestyrelsesmedlemmer Bettina og Jesper T.

Pkt. 14 Valg af to suppleanter
Peter L orienterede om suppleanternes rolle. Man vaelges for 1 ar.

To af de fremmg@dte m@dedeltagere stillede op:
Niklas Kondrup fra Hvidovre
Martin Geebe fra Hedensted

Begge blev enstemmigt valgt.
Pkt. 15 Eventuelt

Lene fra hovedbestyrelsen fortaeller om foreningens FB og Instagram profiler og opfordrer
lokalafdelingerne til at bruge de sociale medier mere. Der kommer noget instruktion ud om
dette.

Morten fra bestyrelsen viste prototypen af en ny hjemmeside for N&U. Den bliver simpel at
handtere, og den kan tilpasse sig alle medier — pc, tablet, mobiltelefon. Man regner med at
den kan vaere i drift senere pa foraret 2019.

Naturvejlederen, Thomas H, sendte kursuskatalog rundt til folk. Kurserne er ogsa lagt op pa
Facebook og pa NemTilmeld.

Uffe fra N&U Sydsjaelland gentager, at det vil veere en god idé med mere synlighedsmateriale
ude i det lokale arbejde. Han vil gerne formidle kontakt til deres leverandgr, hvor der allerede
ligger matricer og andet produktionsmaterialer. Han snakker sammen med kassereren om det.

Peter L pointerer, at de lokale afdelinger jo gerne ma bruge nogle af deres egne midler til
synligheds-materiale. Hovedforeningen har ikke ngdvendigvis saerlig mange ressourcer til det.
Maske hvis / nar vi far nogle projektpenge ...

Niklas argumenterer for faste datoer hen over aret / arshjul. Jesper K bakker op om vaerdien af
skemalaegning af ting. Lettere at planlaegge.
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Morten appellerer til at man inviterer et HB-medlem med til et af de kommende lokale
mgder. Det vil gavne gensidig forstaelse og viden om vores situation og de kommende
udfordringer.

Peter L slutter af med at sige tak for fremmedet og opfordrer til, at folk tager dagens
dreftelser med hjem — bl.a. beretningens indhold, og drgfter det lokalt for at afsgge
den lokale afdelings holdning til de rejste emner.

Dirigenten sluttede mgdet af og takkede for god ro og orden — og takkede Ringsted for
at stille frivillig hjaelp til radighed — med kaffebrygning, frokostservering og oprydning —
og Steen Jensen for endnu en gang at optreede som lege-snitte-onkel for bgrn og
medfglgende familiemedlemmer.

Underskrifter, Klostermglle den 17. april 2019

Dirigent Referent
Peter Appel Annette Krogsge

ooy Hisgore







